
Praxis Workshop 
 
Inhouse oder Extern  
in Köln, Frankfurt, München, Münster 
 

 

Mitarbeiterbindung – effektive Lösungen zur Fachkräftesicherung  

Der Bedarf an qualifizierten Fachkräften steigt stark an. Diese sind aber auf dem Arbeitsmarkt nur schwer zu 

bekommen. Da liegt es nahe, das Potenzial der bestehenden Mitarbeiter besser zu nutzen und sie stärker ans 

Unternehmen zu binden.  

Erfolgreiche Unternehmen erwirtschaften durch eine gute 

Mitarbeiterbindung hohe Renditen, haben geringere Kosten sowie 

bessere Kundenkennzahlen. Auch in Ihrem Unternehmen lassen sich 

diese enormen Potenziale durch eine gezielte Analyse, wirksame 

Maßnahmen zur Mitarbeiterentwicklung sowie durch effektive 

Methoden zur Mitarbeitersteuerung gezielt nutzen.  

Aber wie groß ist das Potenzial denn genau?  

Nach einer Studie zum Engagement in Handel und Industrie, haben bis 

zu 85 % der Mitarbeiter eine geringe oder gar keine Bindung zu 

Ihrem Unternehmen. Nachlassendes Engagement, lange Fehlzeiten und 

Fluktuation sind die Konsequenz. Was dann zwangläufig zu langen 

Bearbeitungszeiten, geringer Lieferfähigkeit, hohen Kosten sowie 

unzufriedenen Kunden führt.  

So verbessern Sie Ihre Mitarbeiterbindung schnell und nachhaltig 

Identifizieren Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter und lernen Sie dazu die entsprechenden erfolgreichen 

Methoden und Systeme kennen. Entwickeln Sie gezielt Maßnahmen zur Nutzung dieser Potenziale. Entdecken 

Sie im Praxis-Workshop, wie Sie mittels Zielvereinbarungen, Feed-Backgesprächen und einer zielgerichteten 

Kommunikation die erarbeiteten Maßnahmen erfolgreich und schnell umsetzen. 

Ihr Referent – ein Profi mit über 20 Jahren Erfahrung  

Malte Linder unterstützt seit mehr als 20 Jahren Unternehmen im Bereich Organisations- 
und Mitarbeiterentwicklung. Neben einer soliden fachlichen Ausbildung verfügt er über 
praktische Führungserfahrung in leitenden Positionen mittelständischer Unternehmen. 
Diese Erfahrungen sowie sein fundiertes Wissen konnte er in zahlreichen Projekten 
erfolgreich anbringen. Mehr als 500 Teilnehmer haben von den Anregungen, 
Informationen sowie den praktischen Umsetzungstipps in seinen Workshops profitiert. 

 

Für Personaler und Führungskräfte mit Personalverantwortung 

Der Workshop richtet sich an Fach- & Führungskräfte aus den Bereichen Disposition, Einkauf, 

Produktmanagement, Logistik und Controlling sowie Projektleiter.  Einsteiger erhalten eine solide Grundlage, 

um Ihre Mitarbeiter erfolgreich zu binden. Fortgeschrittene sind hier auch richtig, denn sie finden neue 

Inspiration, Tipps und Ideen für die praktische Umsetzung vor Ort. 

 

Das sagen Teilnehmer: 
 
… der Tag hat sich gelohnt. 
Ich bin gespannt, welche 
Tipps wir schnell umsetzen. 
 
… anschaulich und sehr 
praxisnah. Ich habe viel 
Neues erfahren. 
  
… eine hervorragende 
Veranstaltung, ich habe viel 
Wissen mitgenommen. 



Praxis Workshop 
 
Inhouse oder Extern  
in Köln, Frankfurt, München, Münster 
 

 

Programm        

 

Ihr Nutzen:  

▪ Erfahren Sie, wie Sie die Potenziale Ihrer Mitarbeiter effektiv herausarbeiten 

▪ Erhalten Sie Tipps für Sofortmaßnahmen zur Mitarbeiterbindung  

▪ Lernen Sie die neuesten Methoden zur Mitarbeitersteuerung kennen 

▪ Bringen Sie Ihre Mitarbeiterentwicklung auf den neuesten Stand  

▪ Steigern Effizienz, Zufriedenheit und Produktivität Ihrer Mitarbeiter 

▪ Arbeiten Sie stressfreier mit Zeit für Wesentliches 

 

Lernerfolg Individuell gestalten   

Die Workshop-Inhalte wurden in Zusammenarbeit mit Systemerfahrenen Kollegen erarbeitet. Es wird 

besonderer Wert auf die Lerneffekte und Nachhaltigkeit gelegt. Das garantiert Ihnen, dass neueste 

Entwicklungen, aktuelle Systemanwendungen sowie innovative Entwicklungen Berücksichtigung finden. Sie 

können jeden Workshops Ihren Anforderungen gestalten- so etwa offene Workshops in Münster, Köln und 

Frankfurt oder Münster besuchen –Gebühr 735,- € pro Teilnehmer. Oder die Moderatoren kommen zu Ihnen und 

führen betriebsinterne und individuell abgestimmte Workshop´s mit Ergebnisbericht durch – Gebühr 3250,- 

für bis zu 10 Mitarbeiter. Das gibt Ihnen Flexibilität und optimiert Ihre Arbeitszeit. Bei Beginn des Workshops 

werden Schwerpunkte und besondere Herausforderungen von den Teilnehmern festgelegt und nach Bedarf kurz 

oder ausführlich bearbeitet. Dies bietet Ihnen gute Differenzierungsmöglichkeiten und Sicherheit, dass im 

Workshop für Sie passende Lösungen erarbeitet werden. 

 

1. Grundlagen  
• Rahmenbedingungen 
• Hemmnisse und Störfaktoren 
• Zielsetzungen 

 
2.  Sofortmaßnahmen  

• Information und Kommunikation 
• Lob und Anerkennung 
• Meeting-Gestaltung 
• Feed Back Gespräche 
• Incentives 

 
3. Führung und Steuerung  

• Grundlagen 
• Führen nach Entwicklungsstand 
• Steuern durch Zielvereinbarungen 
• Entwicklungsmaßnahmen 
• Teambildung 
 

 

4. Steuerungsmethoden 
• NAVI - Prinzip 
• Präferenzmatrix 
• Mitarbeiter-Potenzial-Analyse 
• Konkrete Umsetzungstipps 

 
5.  Mitarbeiterbindung neuester Stand 

• Flexible Arbeitsplätz – und orte 
• Gesundheitsmanagement 
• Coporate Social Responsibility 
• Employer Branding 

 
6. Umsetzung in der Praxis 

• Fallbespiele 
• Hindernisse und deren Umgehung 
• A,B,C – X,Y,Z Aufgabenanalyse 
• Stufenplan 
• Selbstverpflichtung 
• Feedback 
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Verbindliche Anmeldung für: 
 
 
_____________________________________________ 
Name/Vorname 
 
_____________________________________________ 
Position/Abteilung 
 
_____________________________________________ 
Firma 
 
_____________________________________________ 
Straße 
 
_____________________________________________ 
PLZ/Ort 
 
_____________________________________________ 
Telefon 
 
_____________________________________________ 
E-Mail-Adresse für die Bestätigung Ihrer Anmeldung 
 
_____________________________________________ 
Anzahl Teilnehmer 
 
 
Hiermit bestätigen wir die Teilnahmegebühr in Höhe von 735,-€ pro Person. 
 
_____________________________________________ 
Datum Unterschrift/Stempel 
 
 
 

Bitte zurück Mail / Post / Fax an: 
 
Ihre Losten 4.0 - SCM concept GbR  
Halene-Kampen 26 - 59227 Ahlen 
Tel:  023 82 - 80 47 20 
Fax.  023 82 -88 96 75 
 
Mail: m.linder@ihre-lotsen40.de 
 
 
 

Kurz zusammengefaßt: 
Eine verbesserte Mitarbeiterbindung steigert 
die Motivation und die Produktivität Ihrer 
Mitarbeiter. Im Workshop erarbeiten Sie für Ihr 
Unternehmen geeignete Methoden für eine 
bessere Mitarbeiterbindung und erhalten 
praktische Tipps für eine erfolgreiche 
Umsetzung in der täglichen Arbeit. 
 
Verbessern Sie Motivation und Produktivität 
jetzt. 

mailto:m.linder@ihre-lotsen40.de

