Was sind aus lhrer Sicht die Hauptgriinde
dafir, dass Unternehmerinnen und
Unternehmer keine Nachfolger finden?

Unstimmigkeiten in der
{Unternehmer-) Familie

Fehlendes Interesse des Nachwuchses
an einer unternehmerischen Tatigkeit

Finanzierungsprobleme bei

maoglichen Nachfolgen

Schlechtes Image der unternehme-
rischen Tatigkeit in Deutschland

Schlechte Zukunfisaussichten fiir
Unternehmen in Deutschland

Beantworlungen insgesamt: 1.303
Ubersprungen: 42
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'SCHWERPUNKT

Mittelstand und
Nachfolge

aben Sie als Unternehmerin oder Unternehmer bereits lhre Nachfolge im Blick? Was sollte mit

lhrem Unternehmen geschehen, wenn Sie den bedeutenden Schritt gehen méchten, davon
zurlickzutreten oder Sie sogar dazu gezwungen sein sollten? Dabei steht zu entscheiden, ob die
MGoglichkeit einer familieninternen Nachfolge besteht, oder ob man die Suche nach einem geeig-
neten externen Kaufer flir das Unternehmen auf sich nimmt. Gerade in Zeiten der Krise ist die Be-
antwortung der Frage nach der Unternehmensnachfolge eine Herausforderung, da sich Umfragen
zufolge immer weniger Menschen vorstellen kénnen, ein Unternehmen zu leiten.
Daher widmet sich der Themenschwerpunkt dieser Ausgabe der Gestaltung Ihrer Nachfolge-Op-
tionen. Wir haben spannende Expertenbeitrige fiir Sie zusammengestellt, die sich Jeweils mit der
internen und externen Nachfolge befassen, und mdchten Ihnen unter anderem Tipps fur die Er-
arbeitung einer krisenfesten Nachfolge-Strategie an die Hand geben.
Wie kann zum Beispiel eine Familienverfassung nicht nur die Familiennachfolge sichern, sondern
den Zusammenhalt sogar noch stérken? Wie kdnnte man die Unternehmensnachfolge am besten
als Chance fur Ihr Unternehmen begreifen? Und warum ist der Schuiz geistigen Eigentums ein
wichtiger Faktor in der Nachfolgefrage? Erfahren Sie dies und mehr im folgenden Schwerpunkt.




